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            Sunuş: 

Bu çalışma artık bizim kurumsallaştığımızı, kurumsallaşmak zorunda olduğumuzu ve kurumsallaşmanın önemi için çok önemlidir. 

Kuruma yeni gelen müdür, öğretmen veya diğer personeller, kurumun stratejik planını bilirse daha verimli olacak, kurumu tanımış, kurumun 

misyonunu, zayıf ve güçlü yanlarını bilmiş olacaktır. Bütün bunlar kişiye göre yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere göre yönetim 

tarzının oturmasını sağlayacaktır. 

Kurumsallaşma, her işin amacı, aracı ve zamanının olduğunun bilinmesi yani bu işi ben şu araçla şu amaç için şu zamanda şu hedefe 

ulaşmak için yapmalıyım demektir. Örneğin öğrenme güçlüğü çeken bir öğrenci çeşitli tanıma sorularıyla tanınmalı, bu tanımadaki amacın 

öğrencinin öğrenmesindeki belli güçlükleri tanımak ve öğrencinin kendisine, ailesine, devletine yararlı bir birey haline getirmek olduğu işin 

başında belirlenmelidir. 

Kurumsal temelimizin inşasında görev alan ve emeği geçen çalışanlarımıza ve paydaşlarımıza gayretleri nedeniyle teşekkür eder; 2019-

2023 stratejik planımızın okulumuz ve toplumumuzun gelişiminde hayırlara vesile olmasını temenni ederim.  

                    Refik AYYILDIZ 

    Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin 

oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi 

çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci 

ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe 

Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
REFİK AYYILDIZ OKUL MÜDÜRÜ ALİ ÖZDEMİR MÜDÜR YRD. 

SEMA ÇELEN ÖĞRETMEN UFUK PİŞTOFOĞLU ÖĞRETMEN 

ÖMER ÖZSOY ÖĞRETMEN AYŞE TOPRAK ÖĞRETMEN 

SEMA AKPINAR OKUL AİLE BİR. BAŞKANI RECEP YAVUZ VELİ 

NESLİHAN YAVUZ OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ   
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 
Okulun Kısa Tanıtımı  

2013-2014 Eğitim-Öğretim yılında Özdil Belde Belediyesi hizmet binasında 11 öğrenci ile eğitime başladı. Geçen zaman içerisinde 

yöremizde oluşan ilgi ve beklenti neticesinde bugün bir müdür, bir müdür yardımcısı, 8 öğretmen ve 76 öğrenciden oluşan  bir okul haline geldi. 

İki yıl önce yeni hizmet binasına taşınan okulumuzda çok amaçlı spor salonundan konferans salonuna kadar her türlü alan bulunmaktadır. 

Okulumuzun yanı başında hizmete açılan kuran kursu il içi ve il dışından öğrencilerin kalabileceği ve okulumuzla koordineli çalışan bir 

kurumdur. Okulumuzda eğitim gören öğrencilerimizin bir kısmı halen bu kuran kursunda kalıp olumuzda eğitim öğretimlerine devam etmektedir.  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  (2018 ARALIK) 

İli: TRABZON İlçesi: YOMRA 

Adres:   Özdil Mahallesi Aşağı Fatih Küme Evleri No:75/1 Coğrafi Konum (link): 

http://ozdilimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/te

ma/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%

&height=90% 

Telefon Numarası:  4623452595 Faks Numarası: 3452595 

e- Posta Adresi: ozdilimamhatip@hotmail.com Web sayfası adresi: 752527@meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 752527 Öğretim Şekli: Tamgün (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı  11 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 31 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 7 

Erkek 45 Erkek 1 

Toplam 76 Toplam 8 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 15 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 15 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 10 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 42 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 3 
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  (2019 HAZİRAN) 

İli: TRABZON İlçesi: YOMRA 

Adres:   Özdil Mahallesi Aşağı Fatih Küme Evleri No:75/1 Coğrafi Konum (link): 

http://ozdilimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/te

ma/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%

&height=90% 

Telefon Numarası:  4623452595 Faks Numarası: 3452595 

e- Posta Adresi: ozdilimamhatip@hotmail.com Web sayfası adresi: 752527@meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 752527 Öğretim Şekli: Tamgün (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013 Toplam Çalışan Sayısı  11 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 7 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 7 

Erkek 1 Erkek 1 

Toplam 8 Toplam 8 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 15 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 15 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 10 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 3 
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  (2019 ARALIK) 

İli: TRABZON İlçesi: YOMRA 

Adres:   Özdil Mahallesi Aşağı Fatih Küme Evleri No:75/1 Coğrafi Konum (link): 

http://ozdilimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/te

ma/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%

&height=90% 

Telefon Numarası:  4623452595 Faks Numarası: 3452595 

e- Posta Adresi: ozdilimamhatip@hotmail.com Web sayfası adresi: 752527@meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 752527 Öğretim Şekli: Tamgün (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013 Toplam Çalışan Sayısı  12 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 27 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 7 

Erkek 57 Erkek 4 

Toplam 84 Toplam 11 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 16,8 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 16,8 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 7,6 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 1 yıl 4 ay 
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  (2020 HAZİRAN) 

İli: TRABZON İlçesi: YOMRA 

Adres:   Özdil Mahallesi Aşağı Fatih Küme Evleri No:75/1 Coğrafi Konum (link): 

http://ozdilimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/te

ma/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%

&height=90% 

Telefon Numarası:  4623452595 Faks Numarası: 3452595 

e- Posta Adresi: ozdilimamhatip@hotmail.com Web sayfası adresi: 752527@meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 752527 Öğretim Şekli: Tamgün (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013 Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  

 
 
 
 
 



 

11 
 

 
 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  (2020 ARALIK) 

İli: TRABZON İlçesi: YOMRA 

Adres:   Özdil Mahallesi Aşağı Fatih Küme Evleri No:75/1 Coğrafi Konum (link): 

http://ozdilimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/te

ma/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%

&height=90% 

Telefon Numarası:  4623452595 Faks Numarası: 3452595 

e- Posta Adresi: ozdilimamhatip@hotmail.com Web sayfası adresi: 752527@meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 752527 Öğretim Şekli: Tamgün (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013 Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  (2021 HAZİRAN) 

İli: TRABZON İlçesi: YOMRA 

Adres:   Özdil Mahallesi Aşağı Fatih Küme Evleri No:75/1 Coğrafi Konum (link): 

http://ozdilimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/te

ma/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%

&height=90% 

Telefon Numarası:  4623452595 Faks Numarası: 3452595 

e- Posta Adresi: ozdilimamhatip@hotmail.com Web sayfası adresi: 752527@meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 752527 Öğretim Şekli: Tamgün (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013 Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  

 

 
 



 

13 
 

 
 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  (2021 ARALIK) 

İli: TRABZON İlçesi: YOMRA 

Adres:   Özdil Mahallesi Aşağı Fatih Küme Evleri No:75/1 Coğrafi Konum (link): 

http://ozdilimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/te

ma/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%

&height=90% 

Telefon Numarası:  4623452595 Faks Numarası: 3452595 

e- Posta Adresi: ozdilimamhatip@hotmail.com Web sayfası adresi: 752527@meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 752527 Öğretim Şekli: Tamgün (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013 Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  (2022 HAZİRAN) 

İli: TRABZON İlçesi: YOMRA 

Adres:   Özdil Mahallesi Aşağı Fatih Küme Evleri No:75/1 Coğrafi Konum (link): 

http://ozdilimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/te

ma/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%

&height=90% 

Telefon Numarası:  4623452595 Faks Numarası: 3452595 

e- Posta Adresi: ozdilimamhatip@hotmail.com Web sayfası adresi: 752527@meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 752527 Öğretim Şekli: Tamgün (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013 Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  (2022 ARALIK) 

İli: TRABZON İlçesi: YOMRA 

Adres:   Özdil Mahallesi Aşağı Fatih Küme Evleri No:75/1 Coğrafi Konum (link): 

http://ozdilimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/te

ma/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%

&height=90% 

Telefon Numarası:  4623452595 Faks Numarası: 3452595 

e- Posta Adresi: ozdilimamhatip@hotmail.com Web sayfası adresi: 752527@meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 752527 Öğretim Şekli: Tamgün (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013 Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  (2023 HAZİRAN) 

İli: TRABZON İlçesi: YOMRA 

Adres:   Özdil Mahallesi Aşağı Fatih Küme Evleri No:75/1 Coğrafi Konum (link): 

http://ozdilimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/te

ma/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%

&height=90% 

Telefon Numarası:  4623452595 Faks Numarası: 3452595 

e- Posta Adresi: ozdilimamhatip@hotmail.com Web sayfası adresi: 752527@meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 752527 Öğretim Şekli: Tamgün (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013 Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  (2023 ARALIK) 

İli: TRABZON İlçesi: YOMRA 

Adres:   Özdil Mahallesi Aşağı Fatih Küme Evleri No:75/1 Coğrafi Konum (link): 

http://ozdilimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/te

ma/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%

&height=90% 

Telefon Numarası:  4623452595 Faks Numarası: 3452595 

e- Posta Adresi: ozdilimamhatip@hotmail.com Web sayfası adresi: 752527@meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 752527 Öğretim Şekli: Tamgün (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013 Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu (2018 ARALIK) 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 0 2 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

Branş Öğretmeni 1 7 8 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 0 1 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 4 7 11 
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Çalışan Bilgileri Tablosu (2019 HAZİRAN) 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 0 2 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

Branş Öğretmeni 2 7 9 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 0 1 1 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 4 8 12 
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Çalışan Bilgileri Tablosu (2019 ARALIK) 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 0 2 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

Branş Öğretmeni 2 7 9 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 0 1 1 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 4 8 12 
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Çalışan Bilgileri Tablosu (2020 HAZİRAN) 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri Tablosu (2020 ARALIK) 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri Tablosu (2021 HAZİRAN) 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri Tablosu (2021 ARALIK) 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri Tablosu (2022 HAZİRAN) 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri Tablosu (2022 ARALIK) 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri Tablosu (2023 HAZİRAN) 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri Tablosu (2023 ARALIK) 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 5 Çok Amaçlı Salon x  

Derslik Sayısı 8 Çok Amaçlı Saha x  

Derslik Alanları (m2) 42 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 8 Fen Laboratuvarı x  

Şube Sayısı 5 Bilgisayar Laboratuvarı  x 

İdari Odaların Alanı (m2) 24 İş Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 42 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 903 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2000    

Okul Kapalı Alan (m2) 4530    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 250    

Kantin (m2) 50    

Tuvalet Sayısı 5    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (2018 ARALIK) 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

5/A 5 6 11 

6/A 4 9 13 

7/A 6 8 14 

7/B 7 8 15 

8/A 9 14 23 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (2019 HAZİRAN) 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

5/A 5 6 11 

6/A 4 9 13 

7/A 6 8 14 

7/B 7 8 15 

8/A 9 14 23 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (2019 ARALIK) 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

5/A 7 12 19 

6/A 5 7 12 

7/A 4 13 17 

8/A 5 11 16 

8/B 6 14 20 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (2020 HAZİRAN) 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

5/A    

6/A    

7/A    

7/B    

8/A    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (2020 ARALIK) 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

5/A    

6/A    

7/A    

7/B    

8/A    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (2021 HAZİRAN) 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

5/A    

6/A    

7/A    

7/B    

8/A    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (2021 ARALIK) 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

5/A    

6/A    

7/A    

7/B    

8/A    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (2022 HAZİRAN) 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

5/A    

6/A    

7/A    

7/B    

8/A    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (2022 ARALIK) 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

5/A    

6/A    

7/A    

7/B    

8/A    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (2023 HAZİRAN) 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

5/A    

6/A    

7/A    

7/B    

8/A    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (2023 ARALIK) 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

5/A    

6/A    

7/A    

7/B    

8/A    
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 2 Yazıcı Sayısı 2 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 6 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 2 İnternet Bağlantı Hızı 8 Mbps 

Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı 1 Tarayıcı 1 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 5150 3295 

2017 377 2050 

2018 3210 1500 

2019   

2020   

2021   

2022   

2023   
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir :  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Okulun binası ve diğer fiziki imkanlar, okulun iç ve dış temizliği, okulda düzenlenen sanatsal ve kültürel faaliyetlerin yeterliliği 

gibi alanlar “iyileştirmeye açık alan”  sonucu çıkmaktadır. Diğer maddelerde sorulan sorular “güçlü yönler” olarak kabul 

edilmiştir. 
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Öğretmen Anketi Sonuçları:  

Okulun çalışanlarına kendilerini geliştirme imkanı tanıması, yeterli donanıma sahip olması gibi alanlar “iyileştirmeye açık alan”  

sonucu çıkmaktadır. Diğer maddelerde sorulan sorular “güçlü yönler”olarak kabul edilmiştir. 

Veli Anketi Sonuçları:  

Okulda alınan kararların velilerin görüşleri alınarak verilmesi, okulun temizliği, okul binası ve diğer fiziki imkanların yeterliliği, 
rehberlik hizmeti alma, okulun araç-gereç yönünden yeterliliği, okulda düzenlenen sanatsal ve kültürel faaliyetlerin yeterliliği , 
okula iletilen istek ve şikayetlerin dikkate alınması gibi alanlar “iyileştirmeye açık alan”  şeklinde, diğer sorulan soruları içeren 
alanlar güçlü yönler olarak kabul edilmiştir. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi   

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınıf öğrenci ortalama sayısının ideal sayıda olması 

Çalışanlar Çalışanların genç ve dinamik olması 

Veliler Velilerin eğitim süreçlerinde aktif olması 

Bina ve Yerleşke Bina kapasitesinin ihtiyaçları karşılayabilmesi 

Donanım  

Bütçe  

Yönetim Süreçleri  

İletişim Süreçleri Kurumsal iletişimin gelişmiş olması 

vb  
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Taşımalı öğrenci sayısının fazla olması 

Çalışanlar Okula eğitim bölgesi dışından ulaşmaları 

Veliler Velilerin bir kısmının gurbette olması.Bir kısmının velisinin de 

uzakta olması  

Bina ve Yerleşke Binanın yeni olmasına rağmen ısı probleminin olması 

Donanım Kütüphane,laboratuar ve spor malzemelerinin eksikliği 

Bütçe Bütçenin ihtiyaçları karşılamaması 

Yönetim Süreçleri  

İletişim Süreçleri  

vb  

 

Dışsal Faktörler 

 

Fırsatlar 

Politik Okulumuzun eski ve köklü bir okul olması ve diğer kurum 

kuruluşlardan gerektiğinde yardım alabilecek potansiyelde oluşu. 

Ekonomik Hazineden eğitime ayrılan payın artması, 

Sosyolojik Okulumuzun zararlı alışkanlıklar kazanacak mekanlardan uzak 

oluşu, 

Teknolojik Bilgiye ulaşımın kolaylaşması 

Mevzuat-Yasal “Bir Milyon Öğretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsamında 
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öğretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlık tarafından mevzuata 

dönüştürülmesi. 

Ekolojik “Sıfır Atık” projesine okulumuzun da tam anlamıyla dahil olması 

 

 

Tehditler 

Politik Yerel yöneticilerin yeterli ilgi göstermemeleri, 

Ekonomik Ekonomik kaynakların yetersizliği, 

Sosyolojik Eğitim bölgesindeki beşeri göç, 

İl dışından gelen öğrenciler, 

Teknolojik Günümüz teknolojik araçların kullanımına bağlı gelişen 

bağımlılıklar, 

Mevzuat-Yasal İlköğretim Kurumları yönetmeliğinin öğrenci disiplini ile ilgili 

maddelerinin yetersizliği, 

Ekolojik Taşımalı eğitiminden kaynaklanan sorunlar, 

 

Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 
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süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi 

2 Okulda bulunan doğu illerinden gelen öğrencilerin eğitim düzeyi 
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3 Tanıtım ve yönlendirme 

4 Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu 

5 Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik). 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Bursluluk ve Destek 

2 Akademik Başarı 

3 Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler 

4 Değerler Eğitimi  

5 Kurum kültürü 

6 Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler 

7 Öğrenci davranışları 

8 Eğitim Ortamlarının Kalitesi 

 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Mesleki Yeterlilikler 

2 Norm Durumu 

3 Hizmetiçi Eğitim 

4 Memnuniyet 

5 Fiziki Yapı 



 

50 
 

6 Eğitim Ortamları 

7 Yönetim ve Organizasyon 

8 Derslikler 

9 Taşımalı eğitim  

10 Mali Yapı 

11 Eğitim Ortamları   

12 Teknolojik Altyapı 

13 Öğrenci kayıt süreçleri 

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler 

15 İş Birlikleri 

16 Zümre ve Kurullar 

 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak 
oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ 

Türk Milli Eğitiminin Amaçları doğrultusunda, Atatürk İlke ve İnkılaplarına  bağlı, vatanını ve milletini seven, milli ve 
manevi değerlerine, insan haklarına saygılı, sürekli kendini yenileyerek gelişmeleri takip eden, Dinini doğru öğrenen ve temsil 
yeteneğine sahip, inançlı, özgüveni yüksek gençler yetiştirmek. Öğrencilerimizin zihninde 



 

51 
 

;insana,düşünceye,özgürlüğe,ahlaka,tarihi ve kültürel mirasa saygıya dayanan bir din öğretimi anlayışının yerleşmesine katkıda 
bulunmaktır.  
 

VİZYONUMUZ 

Tarihi ve kültürel mirası değerlendirebilen ,yaşanan hayatı yorumlayabilen , problemlere çözüm üretebilen ,yarınları 
planlayabilen nesiller yetiştirmek. 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

      1) Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesi uygulanır, 

2) İnsana saygı esası uygulanır; çalışan ve hizmet alanların beklenti, duygu ve düşüncelerine değer verilir, 

3) Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” ile gerçekleşeceğine inanılır ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme 

sonuçları en etkin şekilde değerlendirilir, 

4) Etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önem verilir, 

5) Kurumsal ve bireysel gelişmenin bilimsel verilerin uygulanmasıyla sağlanacağına inanılır, 

6) Personelin tüm potansiyelini kullanabileceği çalışma ortamı sağlanır, 

7) Çalışanlara problemin bir parçası olmak yerine, çözümün bir parçası olunması anlayışı benimsetilir, 

8) “Değişmeyen tek şey değişimin kendisidir” ilkesiyle hareket edilir, 

9) Kurumsal ve bireysel amaçlar arasında denge sağlanarak çalışanların iş doyumu göz önünde bulundurulur, 

10)  Kurum personelimiz, asli görevleri gereği yapmaları gereken iş ve işlemleri fedakârca gerçekleştirirler. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir. 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Müdür Yar.-Sınıf R.Öğ.  Tüm Yıl 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Okul İdaresi- Sınıf R.Öğ. Her ayın son haftası 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 

Öğrencilerin kazanım öğrenme düzeylerinin takibi 
yapılarak akademik başarılarının geliştirilmesine 
çalışılacaktır. 

Okul İdaresi-Branş Öğ Tüm Yıl 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.2 
Sınıf seviyelerine uygun her ay bir deneme sınavı 
yapılacaktır. 

Okul İdaresi-Branş Öğ Her ayın son haftası 

2.1.3 
Öğrencilerimize üst öğrenim kademeleri hakkında 
bilgilendirme çalışması yapılacaktır. 

Sınıf Reh. Öğ. Tüm Yıl 

2.1.4 
Öğrencilerimiz hayata hazırlamak ve karşılaşılabilecek 
sorun alanlarına dair rehberlik çalışması yapılacaktır.  

Bölge Rehber Öğ.-Sınıf Reh. 
Öğ. 

Tüm Yıl 

2.1.5 
Okulumuzda sosyal faaliyet alanlarının artırılması için 
gerekli fiziki ve maddi çalışmalar yapılacaktır. 

Okul İdaresi-Okul A.B. Tüm Yıl 

2.1.6 

Öğrencilerimize okul içi ve dışı sosyal faaliyet 
çalışmalarına katılımda gerekli rehberlik çalışması 
yapılacaktır. 

Okul İdaresi- Sınıf Reh. Öğ. Tüm Yıl 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 

Öğrencilerimize mesleki rehberlik amacıyla yöremizde 
yetişen kişiler davet edilerek kariyer günleri programları 
yapılacaktır. 

Okul İdaresi- Sınıf Reh. Öğ. Tüm Yıl 

2.2.2 
Okulumuzda açılan yetiştirme kurslarına öğrencilerimizin 
etkin katılımları sağlanarak takipleri yapılacaktır. 

Okul İdaresi- Sınıf Reh. Öğ. Tüm Yıl 

2.2.3 

Öğrencilerin sınav kaygılarını azaltmak için bölgemiz 
rehber öğretmenince seminer programları 
düzenlenecektir. 

Okul İdaresi- Bölge Reh. 
Öğ. 

Tüm Yıl 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.4 

Öğrenci ve velilerimize üst öğretim programları ve 
meslek seçimlerine yardımcı olmak amacıyla rehberlik 
faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 

Okul İdaresi- Sınıf Reh. Öğ. Tüm Yıl 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir,  

 

Eylemler: 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Okulumuz çalışanları ile aylık kurum içi değerlendirme 
toplantıları yapılacaktır. 

Okul İdaresi Her ayın son haftası 

3.1.2 
Temizlik ve işgüvenliği uygulamalarının etkin 
yürütülmesi için gerekli çalışmalar yapılacaktır.  

Okul İdaresi Tüm Yıl 

3.1.3 

Okulumuz çalışanlarının kaynaşması, kurum kültürünün 
geliştirilmesi amacıyla sosyal faaliyetler 
gerçekleştirilecektir. 

Okul İdaresi Tüm Yıl 

3.1.4 
Okul-Veli işbirliğini geliştirecek gezi, kermes v.b.  
faaliyetler gerçeklştirilecektir. 

Okul İdaresi Tüm Yıl 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.5 
Okulumuzun Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul 
sertifikası alabilmesi için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Okul İdaresi Tüm Yıl 

3.1.6 
Güvenli taşıma hizmeti verilebilmesi için taşıma 
şoförlerine gerekli rehberlik ve bilgilendirme çalışmaları 
yapılacaktır. 

Okul İd.-Nöb. Öğ. Tüm Yıl 

 

Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun 

alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır. 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. 
Okul gelirlerinin artırılması için veliler ve yöre halkı 
nezdinde gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Okul İdaresi Tüm Yıl 

3.2.2 
Okulumuzda ihtiyaç duyulan donanım ihtiyaçlarının 
karşılanması için hayırsever ve ilgili kurumlar özelinde 
gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Okul İdaresi Tüm Yıl 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Amaç ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM 

AMAÇ 1  300  400  500  600  700 2500 

Hedef 1.1  300  400  500  600  700 2500 

AMAÇ 2  2000  2250  2500  2750  3000  12500 

Hedef 2.1  1000  1125  1250  1375  1500  6250 

Hedef 2.2  1000  1125  1250  1375  1500  6250 

AMAÇ 3  2000  2250  2500  2750  3000  12500 

Hedef 3.1  1000  1125  1250  1375  1500  6250 

Hedef 3.2  1000  1125  1250  1375  1500  6250 

AMAÇ TOPLAM  4300  4900  5500  6100  6700  27500 
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki 

aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

 

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


