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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

oliats




Sunus:

Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallagsmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6énemi i¢in ¢ok 6nemlidir.
Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, kurumun
misyonunu, zayif ve giiclii yanlarin1 bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim

tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe
ulagsmak igin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giigliigii ceken bir dgrenci gesitli tanima sorulariyla tanmnmali, bu tanimadaki amacin
ogrencinin 6grenmesindeki belli gii¢liikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin

basinda belirlenmelidir.

Kurumsal temelimizin insasinda gorev alan ve emegi gegen ¢alisanlarimiza ve paydaslarimiza gayretleri nedeniyle tesekkiir eder; 2019-

2023 stratejik planimizin okulumuz ve toplumumuzun gelisiminde hayirlara vesile olmasini temenni ederim.

Refik AYYILDIZ
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: Il Milli Egitim Midirligtiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Midurligiintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak tizere 6gretmen 6grenci
ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri 11 ve Ilge

Milli Egitim Miudtirliklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
REFIK AYYILDIZ OKUL MUDURU ALI OZDEMIR MUDUR YRD.
SEMA CELEN OGRETMEN UFUK PISTOFOGLU OGRETMEN
OMER OZSOY OGRETMEN AYSE TOPRAK OGRETMEN
SEMA AKPINAR OKUL AILE BiR. BASKANI RECEP YAVUZ VELI
NESLIHAN YAVUZ OKUL AILE BIRLIGI UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Ozdil Belde Belediyesi hizmet binasinda 11 grenci ile egitime basladi. Gegen zaman icerisinde

yoremizde olusan ilgi ve beklenti neticesinde bugiin bir miidiir, bir miidiir yardimeisi, 8 6gretmen ve 76 dgrenciden olusan bir okul haline geldi.
Iki y11 6nce yeni hizmet binasina tasinan okulumuzda ¢ok amagcli spor salonundan konferans salonuna kadar her tiirlii alan bulunmaktadir.

Okulumuzun yan1 baginda hizmete agilan kuran kursu il i¢i ve il disindan 6grencilerin kalabilecegi ve okulumuzla koordineli ¢alisan bir

kurumdur. Okulumuzda egitim géren 6grencilerimizin bir kismi1 halen bu kuran kursunda kalip olumuzda egitim 6gretimlerine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2018 ARALIK)

Ili: TRABZON Tlgesi: YOMRA
http:/ / ozdilimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/ te
Adres: Ozdil Mahallesi Asag: Fatih Kiime Evleri No:75/1 Cografi Konum (link): ma/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%
&height=90%
Telefon Numarasi: | 4623452595 Faks Numarasz: 3452595
e- Posta Adresi: ozdilimamhatip@hotmail.com Web sayfasi adresi: 752527@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 752527 Ogretim Sekli: Tamgiin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 11
Kiz 31 Kadmn 7
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 45 Erkek 1
Sayis1
Toplam 76 Toplam 8
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 15 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 42 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2019 HAZIRAN)

Ili: TRABZON Tlcesi: YOMRA
http:/ / ozdilimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/ te
Adpres: Ozdil Mahallesi Asag1 Fatih Kiime Evleri No:75/1 Cografi Konum (link): ma/ harita.php?R=1&iframe=true&width=90%
&height=90%
Telefon Numarasi: | 4623452595 Faks Numarasz: 3452595
e- Posta Adresi: ozdilimamhatip@hotmail.com Web sayfasi adresi: 752527@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 752527 Ogretim Sekli: Tamgiin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 11
Kiz 7 Kadmn 7
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 1 Erkek 1
Sayis1
Toplam 8 Toplam 8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2019 ARALIK)

Ili: TRABZON Ilgesi: YOMRA
http:/ /ozdilimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/te
Adres: Ozdil Mahallesi Asag Fatih Kiime Evleri No:75/1 Cografi Konum (link): ma/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%
&height=90%
Telefon Numarasi: | 4623452595 Faks Numaras: 3452595
e- Posta Adresi: ozdilimamhatip@hotmail.com Web sayfasi adresi: 752527@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 752527 Ogretim Sekli: Tamgiin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 12
Kiz 27 Kadin 7
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 57 Erkek 4
Sayis1
Toplam 84 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16,8 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 16,8
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7,6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

1yil4ay




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2020 HAZIRAN)

Ili: TRABZON

Ilgesi: YOMRA

Adres:

Ozdil Mahallesi Asag Fatih Kiime Evleri No:75/1

Cografi Konum (link):

http:/ /ozdilimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/te
ma/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%
&height=90%

Telefon Numaras:: | 4623452595 Faks Numarasi: 3452595
e- Posta Adresi: ozdilimamhatip@hotmail.com Web sayfasi adresi: 752527@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 752527 Ogretim Sekli: Tamgiin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadm
" Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek gremen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

10



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2020 ARALIK)

Ili: TRABZON

Ilgesi: YOMRA

Adres:

Ozdil Mahallesi Asag Fatih Kiime Evleri No:75/1

Cografi Konum (link):

http:/ /ozdilimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/te
ma/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%
&height=90%

Telefon Numaras:: | 4623452595 Faks Numarasi: 3452595
e- Posta Adresi: ozdilimamhatip@hotmail.com Web sayfasi adresi: 752527@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 752527 Ogretim Sekli: Tamgiin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadm
" Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek gremen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

11



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2021 HAZIRAN)

Ili: TRABZON

Ilgesi: YOMRA

Adres:

Ozdil Mahallesi Asag Fatih Kiime Evleri No:75/1

Cografi Konum (link):

http:/ /ozdilimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/te
ma/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%
&height=90%

Telefon Numaras:: | 4623452595 Faks Numarasi: 3452595
e- Posta Adresi: ozdilimamhatip@hotmail.com Web sayfasi adresi: 752527@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 752527 Ogretim Sekli: Tamgiin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadm
" Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek gremen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

12



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2021 ARALIK)

Ili: TRABZON

Ilgesi: YOMRA

Adres:

Ozdil Mahallesi Asag Fatih Kiime Evleri No:75/1

Cografi Konum (link):

http:/ /ozdilimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/te
ma/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%
&height=90%

Telefon Numaras:: | 4623452595 Faks Numarasi: 3452595
e- Posta Adresi: ozdilimamhatip@hotmail.com Web sayfasi adresi: 752527@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 752527 Ogretim Sekli: Tamgiin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadm
" Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek gremen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

13



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2022 HAZIRAN)

Ili: TRABZON

Ilgesi: YOMRA

Adres:

Ozdil Mahallesi Asag Fatih Kiime Evleri No:75/1

Cografi Konum (link):

http:/ /ozdilimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/te
ma/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%
&height=90%

Telefon Numaras:: | 4623452595 Faks Numarasi: 3452595
e- Posta Adresi: ozdilimamhatip@hotmail.com Web sayfasi adresi: 752527@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 752527 Ogretim Sekli: Tamgiin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadm
" Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek gremen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

14



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2022 ARALIK)

Ili: TRABZON

Ilgesi: YOMRA

Adres:

Ozdil Mahallesi Asag Fatih Kiime Evleri No:75/1

Cografi Konum (link):

http:/ /ozdilimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/te
ma/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%
&height=90%

Telefon Numaras:: | 4623452595 Faks Numarasi: 3452595
e- Posta Adresi: ozdilimamhatip@hotmail.com Web sayfasi adresi: 752527@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 752527 Ogretim Sekli: Tamgiin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadm
" Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek gremen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2023 HAZIRAN)

Ili: TRABZON

Ilgesi: YOMRA

Adres:

Ozdil Mahallesi Asag Fatih Kiime Evleri No:75/1

Cografi Konum (link):

http:/ /ozdilimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/te
ma/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%
&height=90%

Telefon Numaras:: | 4623452595 Faks Numarasi: 3452595
e- Posta Adresi: ozdilimamhatip@hotmail.com Web sayfasi adresi: 752527@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 752527 Ogretim Sekli: Tamgiin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadm
" Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek gremen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2023 ARALIK)

Ili: TRABZON

Ilgesi: YOMRA

Adres:

Ozdil Mahallesi Asag Fatih Kiime Evleri No:75/1

Cografi Konum (link):

http:/ /ozdilimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/te
ma/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%
&height=90%

Telefon Numaras:: | 4623452595 Faks Numarasi: 3452595
e- Posta Adresi: ozdilimamhatip@hotmail.com Web sayfasi adresi: 752527@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 752527 Ogretim Sekli: Tamgiin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadm
" Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek gremen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (2018 ARALIK)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 1 7 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 0 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 7 11
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Calisan Bilgileri Tablosu (2019 HAZIRAN)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 2 7 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 1 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 8 12
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Calisan Bilgileri Tablosu (2019 ARALIK)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 2 7 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 1 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 8 12
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Calisan Bilgileri Tablosu (2020 HAZIRAN)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu (2020 ARALIK)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu (2021 HAZIRAN)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu (2021 ARALIK)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu (2022 HAZIRAN)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu (2022 ARALIK)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu (2023 HAZIRAN)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu (2023 ARALIK)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 903 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000

Okul Kapal1 Alan (m2) 4530

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 250

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayis1 5
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2018 ARALIK)

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 5 6 11
6/A 4 9 13
7/A 6 8 14
7/B 7 8 15
8/A 9 14 23




Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2019 HAZIRAN)

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 5 6 11
6/A 4 9 13
7/A 6 8 14
7/B 7 8 15
8/A 9 14 23




Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2019 ARALIK)

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 7 12 19
6/A 5 7 12
7/A 4 13 17
8/A 5 11 16
8/B 6 14 20




Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2020 HAZIRAN)

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

5/A

6/ A

7/A

7/B

8/A




Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2020 ARALIK)

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

5/A

6/A

7/A

7/B

8/A




Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2021 HAZIRAN)

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

5/A

6/A

7/A

7/B

8/A




Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2021 ARALIK)

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

5/A

6/A

7/A

7/B

8/A




Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2022 HAZIRAN)

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

5/A

6/A

7/A

7/B

8/A




Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2022 ARALIK)

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

5/A

6/A

7/A

7/B

8/A




Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2023 HAZIRAN)

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

5/A

6/A

7/A

7/B

8/A




Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2023 ARALIK)

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

5/A

6/A

7/A

7/B

8/A




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 8 Mbps
Cok Fonksiyonlu yazic Sayisi 1 Tarayic 1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktar1

Gider Miktar1

2016

5150

3295

2017

377

2050

2018

3210

1500

2019

2020

2021

2022

2023
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar, okulun i¢ ve dis temizligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi
gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” sonucu g¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “gticlii yonler” olarak kabul

edilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulun galisanlarina kendilerini gelistirme imkani tanimasi, yeterli donanima sahip olmas1 gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan”

sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “gticlii yonler” olarak kabul edilmistir.

Veli Anketi Sonuglar::

Okulda alinan kararlarin velilerin gortisleri aliarak verilmesi, okulun temizligi, okul binas1 ve diger fiziki imkanlarin yeterliligi,
rehberlik hizmeti alma, okulun arag-gerec yoniinden yeterliligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi ,
okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” seklinde, diger sorulan sorulari iceren
alanlar gticlii yonler olarak kabul edilmistir.

44



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif 6grenci ortalama sayisinin ideal sayida olmasi
Calisanlar Calisanlarin geng ve dinamik olmasi
Veliler Velilerin egitim stireclerinde aktif olmasi
Bina ve Yerleske Bina kapasitesinin ihtiyaclar karsilayabilmesi
Donanim
Biitce
Yonetim Stiregleri
Iletisim Siirecleri Kurumsal iletisimin gelismis olmasi
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Tasimali 6grenci sayisinin fazla olmasi
Calisanlar Okula egitim bolgesi disindan ulasmalar1
Veliler Velilerin bir kismimin gurbette olmasi.Bir kisminin velisinin de

uzakta olmasi

Bina ve Yerleske

Binanin yeni olmasina ragmen 1s1 probleminin olmasi

Donanim

Kittiphane,laboratuar ve spor malzemelerinin eksikligi

Biitce

Biitcenin ihtiyaglar: karsilamamasi

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulumuzun eski ve koklii bir okul olmasi ve diger kurum
kuruluslardan gerektiginde yardim alabilecek potansiyelde olusu.
Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin artmas,
Sosyolojik Okulumuzun zararh aliskanliklar kazanacak mekanlardan uzak
olusu,
Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
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ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata
doniistirilmesi.

Ekolojik “Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi

Tehditler

Politik Yerel yoneticilerin yeterli ilgi gostermemeleri,

Ekonomik Ekonomik kaynaklarin yetersizligi,

Sosyolojik Egitim bolgesindeki beseri gog,
Il disindan gelen 6grenciler,

Teknolojik Glintimtiz  teknolojik araclarin  kullanimina bagh gelisen
bagimliliklar,

Mevzuat-Yasal [Ikogretim Kurumlar1 yonetmeliginin dgrenci disiplini ile ilgili
maddelerinin yetersizligi,

Ekolojik Tasimali egitiminden kaynaklanan sorunlar,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin #i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmugtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
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suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Tasimal1 egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

2 Okulda bulunan dogu illerinden gelen 6grencilerin egitim diizeyi
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Tanmitim ve yonlendirme

Kay1t bolgesindeki cocuklarin kayit durumu

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik).

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiiri

Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler

Ogrenci davranislari

I[N | =W DN

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler
2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1
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6 Egitim Ortamlar1

7 Yo6netim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimali egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlar:

12 Teknolojik Altyap:

13 Ogrenci kayit stiregleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler
15 Is Birlikleri

16 Zimre ve Kurullar

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,

ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan I1 Milli Egitim Midurligimiiz ve Ilge Milli Egitim Mudurligiimitiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin Amaglar1 dogrultusunda, Atatiirk Ilke ve inkﬂaplarma bagli, vatanini ve milletini seven, milli ve

manevi degerlerine, insan haklarina sayguli, stirekli kendini yenileyerek gelismeleri takip eden, Dinini dogru 6grenen ve temsil
yetenegine sahip, inancli, 6zgiiveni yiiksek gencler yetistirmek. Ogrencilerimizin zihninde
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;insana,diistinceye,ozgiirltige,ahlaka,tarihi ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din 6gretimi anlayisinin yerlesmesine katkida
bulunmaktir.

ViZYONUMUZ

Tarihi ve kiilttirel miras1 degerlendirebilen ,yasanan hayati yorumlayabilen , problemlere ¢oziim tiretebilen ,yarinlari

planlayabilen nesiller yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesi uygulanir,

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Insana sayg1 esas1 uygulanir; ¢alisan ve hizmet alanlarm beklenti, duygu ve diisiincelerine deger verilir,

Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” ile gerceklesecegine inanilir ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme
sonuglar1 en etkin sekilde degerlendirilir,

Etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalartyla saglanacag: kabullenilerek ekip ¢aligsmalarina gereken 6nem verilir,

Kurumsal ve bireysel gelismenin bilimsel verilerin uygulanmasiyla saglanacagina inanilir,

Personelin tum potansiyelini kullanabilecegi ¢alisma ortami saglanir,

Calisanlara problemin bir parcasi olmak yerine, ¢6ziimiin bir parcasi olunmasi anlayist benimsetilir,

“Degismeyen tek sey degisimin kendisidir” ilkesiyle hareket edilir,

Kurumsal ve bireysel amagclar arasinda denge saglanarak calisanlarin i doyumu g6z 6ntinde bulundurulur,

10) Kurum personelimiz, asli gorevleri geregi yapmalari gereken is ve islemleri fedakarca gergeklestirirler.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarmn okullagma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 D.evanr.ls.1z.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidir Yar.-Smif RO, Titm Yil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylhk

toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Okul Idaresi- Smif R.Og,

Her ayin son haftasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin  kazanim 6grenme diizeylerinin takibi
2.1.1. |yapilarak akademik  basarilarmin  gelistirilmesine | Okul Idaresi-Brans Og Ttim Yil
calisilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
212 Sinif seviyelerine uygun her ay bir deneme smavi Okul idaresi-Brans O Her ayim son haftast
yapilacaktir.
213 O.gr.encﬂe.zrlmlze tist oOgrenim kademeleri hakkinda Siruf Reh. O, Titm Yil
bilgilendirme c¢alismasi yapilacaktir.
Ogrencilerimiz hayata hazirlamak ve karsilagilabilecek | Bolge Rehber Og.-Sinif Reh. | ...
214 . . - Tum Yil
sorun alanlarina dair rehberlik calismasi yapilacaktir. Og.
215 Okulu.m.ugd.a sosyal .faahyet alanlarmin artirilmasi icin Okul idaresi-Okul AB. Titm Yil
gerekli fiziki ve maddi ¢calismalar yapilacaktir.
Ogrencilerimize okul ici ve digt sosyal faaliyet
21.6 [calismalarina katihmda gerekli rehberlik calismasi|Okul Idaresi- Sinif Reh. Og. |Tum Yil
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 5grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerimize mesleki rehberlik amaciyla yoremizde

2.2.1. |yetisen kisiler davet edilerek kariyer giinleri programlari|Okul Idaresi- Stmf Reh. Og. | Tiim Yil
yapilacaktir.
Okulumuzda agilan yetistirme kurslarina 6grencilerimizin : . " y

222 etkin katilimlar1 saglanarak takipleri yapilacaktir. Okul Idaresi- Siuf Reh. O, | Ttim Y1l
Ogrencﬂerm“ smnav kjaygllarml aza.ltmak icin bolgemiz Okul idaresi- Bolge Reh.| .

2.2.3 |rehber Ogretmenince seminer programlari O3 Tum Yil
diizenlenecektir. 5
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci ve velilerimize {ist 6gretim programlari ve
2.24 |meslek secimlerine yardimci olmak amaciyla rehberlik |Okul Idaresi- Stmf Reh. Og. |Tiim Yil

faaliyetleri gerceklestirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Stratejik Hedef 3.1. islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuz calisanlar: ile aylik kurum ici degerlendirme

3.1.1. toplantilart yapilacaktir. Okul Idaresi Her aym son haftasi

310 T?II}IZ}I]( ve 1§gi'1v.en11g1 uygulamalarinin  etkin Okul idaresi Titm Yil
yirttiilmesi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.
Okulumuz calisanlarinin kaynasmasi, kurum kiltiirtiniin

3.1.3 |gelistirilmesi amaciyla sosyal faaliyetler | Okul Idaresi Tim Yil
gerceklestirilecektir.

314 Okul-Veli isbirligini gelistirecek gezi, kermes v.b. Okul idaresi Titm Yil

faaliyetler gerceklstirilecektir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
315 qulgmuzun .Beya.z. ]?ayrak ve Beslenme Dostu Okul Okul idaresi Titm Yil

sertifikasi alabilmesi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

Giivenli tasima hizmeti verilebilmesi icin tasima
3.1.6 |soforlerine gerekli rehberlik ve bilgilendirme galismalari | Okul Id.-No6b. Og. Tum Yil

yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarimi giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimim yaparak okulumuzun
alt yap1 ve donatim ihtiyagclar: karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301, Okul- gehrlerml.n artirllmast icin veliler ve yore halki Okul idaresi Titm Yil
nezdinde gerekli calismalar yapilacaktir.
Okulumuzda ihtiya¢ duyulan donamim ihtiyaclarinin
3.2.2 |karsilanmast igin hayirsever ve ilgili kurumlar 6zelinde|Okul Idaresi Tim Yil

gerekli calismalar yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC1 300 400 500 600 700 2500

Hedef 1.1 300 400 500 600 700 2500

AMAC 2 2000 2250 2500 2750 3000 12500
Hedef 2.1 1000 1125 1250 1375 1500 6250

Hedef 2.2 1000 1125 1250 1375 1500 6250

AMAC 3 2000 2250 2500 2750 3000 12500
Hedef 3.1 1000 1125 1250 1375 1500 6250

Hedef 3.2 1000 1125 1250 1375 1500 6250

AMAC TOPLAM 4300 4900 5500 6100 6700 27500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurlagi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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